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Sprawozdanie merytoryczne z działalności

za rok 2015
Stowarzyszenia Szanse
36-047 Niechobrz 902
I. Dane Stowarzyszenia Szanse:
36-047 Niechobrz 902

NIP: 517-032-92-79, Regon: 180598259

KRS: 0000361949

www.szanse.eu
e-mail: szanse@gmail.com
tel. 535 888 565/ 504 219 550
Alior Bank: 58 2490 0005 0000 4500 3046 5482

Stowarzyszenie Szanse posiada tytuł organizacji pożytku publicznego. Wszelkie wpłaty
z tytułu 1% mogą być dokonywane w czasie rocznych rozliczeń finansowych poprzez wpisanie odpowiedniego numeru KRS:0000361949 stowarzyszenia w rozliczeniu podatkowym.
II. Dane osób wchodzących w skład Zarządu Stowarzyszenia Szanse:
Lucyna Mieszek- Prezes Stowarzyszenia

Joanna Rewak – Wiceprezes Stowarzyszenia

Wojciech Rewak- Wiceprezes Stowarzyszenia

Piotr Mieszek – Sekretarz Stowarzyszenia
III. Cel działalności statutowej Stowarzyszenia Szanse:
Celem ogólnym Stowarzyszenia jest działalność zmierzająca do poprawy warunków i jakości życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego.
IV. Stowarzyszenie Szanse realizuje swoje cele poprzez następujące działania podjęte i zrealizowane w 2015r.:
1. Największym przedsięwzięciem w 2015r. jest realizacja projektu pn. „Kwalifikacje po EUropejsku” – wzmocnienie kompetencji kluczowych członków Stowarzyszenia Szanse poprzez edukację w instytucjach szkoleniowych UE. Okres realizacji projektu to 01.06.2015 – 31.05.2017.  Wartość projektu wynosi 40 183,00 EUR - projekt w całości finansowany jest ze środków programu ERASMUS+, umowa nr 2015-1-PL01-KA104-015922 z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z dnia 14.07.2015r. 
„Kwalifikacje po Europejsku” to projekt mający na celu wzmocnienie kompetencji kluczowych członków Stowarzyszenia Szanse poprzez edukację w instytucjach szkoleniowych UE. Został on opracowany w oparciu o Europejski Plan Rozwoju organizacji. Plan ten zawiera obowiązujące priorytety europejskie, mające na celu podniesienie poziomu jakości pracy Stowarzyszenia oraz rozszerzenie współpracy międzynarodowej. Europejski Plan Rozwoju organizacji zakłada mobilność kadry zarządzającej oraz członków-instruktorów, personelu organizującego szkolenia, pracowników administracyjno-technicznych, jako jeden z elementów służących rozwojowi Stowarzyszenia jako placówki edukacji pozaformalnej dorosłych oraz podjęcia działań w zakresie modernizacji jej oferty szkoleniowej. 

Szkolenia w ramach projektu będą odbywać się w takich państwach UE jak: Austria, Malta i Niemcy. Uczestnikami zaplanowanych szkoleń będą: Prezes i Sekretarz Stowarzyszenia Szanse oraz 5 aktywnie działających członków. 

W ramach projektu zaplanowane są takie szkolenia jak: 

Szkolenie z zakresu European Communication Certificate® w Akademii Riegersburg (Austria) – szkolenie dla 1 osoby – szkolenie już się odbyło. 

Kurs języka angielskiego w Easy School of Languages (Malta) – szkolenie dla 6 osób Szkolenie z zakresu IT w Firmie Alfatraining (Niemcy) – szkolenie dla 7 osób 

Wyjazdy na wyżej wymienione szkolenia oraz przebywanie w środowisku wielonarodowościowym przyczynią się do nadania szerszego wymiaru europejskiego Stowarzyszeniu oraz otwartości na inne kultury. Nabyta wiedza i nowe lub udoskonalone umiejętności przekazywane będą innym członkom Stowarzyszenia oraz innym odbiorcom usług oferowanych przez Stowarzyszenie. Zakłada się, że zaplanowane działania upowszechniające
z zakresu wypracowanych rezultatów Projektu „Kwalifikacje po EUropejsku” będą mieć pozytywny wpływ na inne organizacje non-profit oraz na społeczność lokalną. 
2. 
W okresie od 01.09.2015r. do 31.12.2015r. w partnerstwie z RARR – umowa partnerska
nr RARR/CWS/1272/2015 z dnia 08.09.2015r., realizowaliśmy projekt „Przedsiębiorcza Polonia”. Projekt współfinansowany był ze środków Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ramach konkursu na realizację zadania „Współpraca z Polonią i Polakami za granicą
w 2015r.” Wartość projektu wyniosła 94 910,00 PLN. W ramach współpracy w projekcie Stowarzyszenie Szanse zorganizowało staż dla jednej osoby z Ukrainy w okresie 01.09.2015r. do 31.12.2015r. oraz współorganizowało konferencję podsumowującą projekt w dniu 21.12.2015r.

3. Stowarzyszenie Szanse 19.01.2015r. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego – MERCATUS złożyło wniosek
o dofinansowanie projektu „Startup – spółdzielnia socjalna”. Główny cel projektu zakładał promowanie idei ekonomii społecznej wśród studentów i absolwentów Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wniosek został złożony w ramach środków FIO 2015, wnioskowana wysokość dofinansowania wynosiła 194 973,82 PLN, niestety projekt nie został przeznaczony do dofinansowania.
4. Kolejnym z działań było złożenie wniosku na dofinansowanie projektu „Klaster Senioralny” – wniosek został złożony 02.02.2015r. w partnerstwie ze Spółdzielnią Socjalną SARTA. Wnioskowana wysokość dofinansowania wynosiła 179 600,00 PLN – projekt został złożony w ramach środków ASOS 2015. Główne cele projektu zakładały podniesienie kompetencji i kwalifikacji osób zajmujących się opieką i aktywizacją osób starszych, które mieszkają we własnych gospodarstwach domowych, zwiększenie oferty i podniesienie jakości usług opartych na samoorganizacji społecznej na rzecz osób starszych oraz wypracowanie innowacyjnego modelu wsparcia osób starszych na terenie woj. podkarpackiego. Projekt został niedofinansowany.
5. Stowarzyszenie Szanse w partnerstwie z Rzeszowską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. (umowa nr RARR/CSW/381/2015) w ramach projektu „E-kompetencje” zorganizowało 6-miesięczny staż dla 1 osoby w okresie 25.02.2015r.do 24.08.2015r.
w wymiarze 40 godz. tygodniowo. Projekt „E-kompetencje” współfinansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Po odbytym stażu, mimo propozycji zatrudnienia ze strony stowarzyszenia, stażysta
z własnej woli nie podjął dalszej pracy.
6. W ramach projektu „Razem możemy więcej – Spółdzielnie Socjalne” na zlecenie Młodzieżowej Agencji Pośrednictwa Pracy Wolontarystycznej i Staży z siedzibą
w Rzeszowie (umowa zlecenie nr 5/05/2015) w terminie 11.05-19.06.2015r. przeprowadziliśmy szkolenie w wymiarze 24 godzin z zakresu podstaw prawnych zakładania i funkcjonowania spółdzielni socjalnych. Za przeprowadzone szkolenie Stowarzyszenie Szanse otrzymało wynagrodzenie w wysokości  1920,00 PLN brutto.
7. W maju i czerwcu 2015r. Stowarzyszenie Szanse na zlecenie Fundacji Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon z Rzeszowa, w ramach programu Swiss Contribution, zrealizowało cykl szkoleń o wartości łącznej 15 000,00 PLN. Szkolenia odbywały się
w Domu Pomocy Społecznej Św. Ojca Pio w Chmielniku. Tematyka szkoleń obejmowała:

- szkolenie w zakresie podstaw i różnorodnych technik fizjoterapii (w tym hydroterapii) – 4 uczestników, co najmniej 200 osobogodzin szkolenia;

- kurs PNF podstawowy – 4 uczestników, co najmniej 200 osobogodzin szkolenia;

- szkolenie z zakresu fizjoterapii w geriatrii i opiece paliatywnej – 4 uczestników, co najmniej 200 osobogodzin szkolenia;

- szkolenie z zakresu IBITA Bobath dla dorosłych – 4 uczestników, co najmniej 200 osobogodzin szkolenia;
- szkolenie z zakresu profilaktyki upadków u pacjen-tów geriatrycznych – 4 uczestników, co najmniej 200 osobogodzin szkolenia.

8. Na zlecenie Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ‘NIL” nasze stowarzyszenie przeprowadziło szkolenia w dniach 12.08.2015, 07-09.09.2015,
19-22.10.2015 oraz 10.11.2015r. z zakresu podstaw prawnych zakładania
i funkcjonowania spółdzielni socjalnych. Szkolenia realizowane były w ramach projektu pn.: „Rzeszowski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007- 2013. Łączna wartość szkoleń wyniosła 3917,60 PLN.

9. We wrześniu złożyliśmy w partnerstwie z International Project Managment Association Polska (lider projektu) oraz GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V. i CDG Pro Sp. z o. o. (pozostali partnerzy) wniosek o dofinansowanie projektu „SIŁA WIEDZY – MENEDŻEROWIE 50+”. Celem głównym projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrożenie do powszechnego stosowania metodyki kształcenia osób 50+ zatrudnionych w MMŚP w zakresie zarządzania projektami, dopasowanej do charakteru tej grupy wiekowej. Projekt złożony zostałw ramach funduszy POWER 4.3 Współpraca ponadnarodowa. Wnioskowana wysokość dofinansowania wynosi 1 688 000,21 PLN -  projekt jest w trakcie oceny.
10. 23.09.2015r złożyliśmy wniosek o dofinansowanie projektu „Wykorzystanie mediów społecznościowych do rozwoju organizacji pozarządowych”. Wniosek został złożony w ramach Funduszu Inicjatyw Społecznych edycja 2015. Wnioskowana kwota dofinansowania wynosiła 93 500,00 PLN. Głównym celem projektu było wzmocnienie potencjału III sektora poprzez podniesienie wiedzy i umiejętności uczestników projektu (osoby działające w podkarpackich NGO) z zakresu tworzenia strategii promocji NGO oraz wykorzystania mediów społecznościowych jako kanału komunikacji do budowy pozytywnego wizerunku NGO. Projekt przeszedł pozytywnie ocenę formalną i merytoryczną, jednak nie został przeznaczony do dofinansowania.
11. Stowarzyszenie Szanse między 14.09.2015r. a 31.12.2015r. na zlecenie Katolickiego Centrum Edukacji „KANA” z siedzibą w Dębicy (umowa zlecenie nr UMF/PRM/2015/3) przeprowadziło zajęcia dydaktyczne z zakresu poradnictwa dietetycznego dla dzieci ze szkół podstawowych i gimnazjów obejmujące 22 godz. lekcyjne (45 min.) w ramach projektu Prowadzenie Centrum systemowego Rozwoju Dzieci i Młodzieży dofinansowanego ze środków Gminy Miasta Dębica. Łączna wartość zajęć dydaktycznych wyniosła 2200,00 PLN.
12.  Prowadziliśmy także działania w zakresie realizacji działalności non profit polegające na dofinansowaniu rehabilitacji dla kilku osób oraz dofinansowania kuracji dla osób
z poważnymi chorobami nowotworowymi.
13.  Podjęliśmy również współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w Rzeszowie (umowa IR.5702.S.1453.2015.POWER I.) i w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie rzeszowskim (I)”, realizowanego z  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zorganizowaliśmy staż dla 1 osoby bezrobotnej w okresie od 15.07.2015r do 30.11.2015r. Po odbytym stażu osoba bezrobotna podjęła dalsze zatrudnienie w Stowarzyszeniu Szanse.
14. Ponadto podejmowana była akcja pozyskania 1% na działania stowarzyszenia w postaci współpracy z Centrum Zdrowia AVATAR pod nazwą-przekaż 1% podatku i skorzystaj
z darmowej usługi dietetycznej. 
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